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調査の概要

■ 県内経済団体に依頼し、各会員企業における「最も低い１時間当たりの
賃金」について調査（調査時点：2025.2月）

■ 回答件数605社のうち、重複回答等を除いた有効回答件数593社分を分析

■ 賃金が月給の労働者については、１時間当たりの賃金に換算

最も低い１時間当たり
の賃金

企業数（社） 企業割合

1,005円 98 16.5％

1,006円～1,039円 89 15.0％

1,040円以上 406 68.5％

合計 593 100％



最低賃金で雇用している企業の状況

■ 回答のあった企業全体のうち、最低賃金（1,005円）で労働者を雇用して
いる企業は16.5％

■ 最低賃金で雇用される労働者数は、8.7万人のうち約4千人（4.8％）

最低賃金近傍で雇用している企業の割合

時給1,005円の労働者：
4,137人（4.8％）

時給1,006円以上の労働者
82,931人（95.2％）

最低賃金で働く労働者の割合
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最低賃金で雇用している企業の特徴

■ 企業規模別では、100-299人規模の企業で、最低賃金で労働者を雇用して
いる企業の割合が高い

■ 産業別では、「卸売業・小売業」「宿泊業・飲食サービス業」 「製造業」
で、最低賃金で労働者を雇用している企業の割合が高い

<企業規模別>最低賃金近傍で雇用している企業の割合 <産業別>最低賃金近傍で雇用している企業の割合
※回答数50社未満の産業を除く


